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БИЗНЕС-ПРЕСС• Жить� на� пенсии� хорошо,� жить
на� пенсию� плохо� (Але�сандр� Иванов)

ЛЯ СТРАН с рыночной экономи-
кой характерно сочетание ба-
зовых, обязательных систем,

обеспечивающих гражданам возме-
щение доходов при выходе на пен-
сию, и дополнительных – предназна-
ченных для увеличения пенсионных
доходов. Желающие жить безбедно
обращаются к программам пенсион-
ного страхования – корпоративного и
частного – еще в молодости. Именно
сочетание трех видов пенсий – госу-
дарственной, корпоративной и инди-
видуальной – превращает западного
пенсионера в финансово независи-
мого человека. К примеру, в Герма-
нии, как и у нас, работает классичес-
кая распределительная система. Од-
нако, помимо государственной пен-
сии, примерно половина немцев по-
лучают еще и корпоративную.

Страхование дополнительной пен-
сии является одним из наиболее рас-
пространенных способов создания
дополнительных накоплений к госу-
дарственной пенсии. Этот вид страхо-
вания становится все более популяр-
ным и в Беларуси.

ПОДУШКА
БЕЗОПАСНОСТИ
ОТ�РИСКОВ

Чтобы создать пенсионные на-
копления, можно самостоятельно
обратиться в страховую компанию,
а можно застраховаться вместе с
коллективом предприятия, на кото-
ром работаете, по корпоративной
программе. В этом случае дополни-
тельную пенсию вам будет копить
наниматель. Идеально было бы, ко-
нечно, иметь оба этих источника,
чтобы уровень дохода на пенсии со-
ставлял не менее 2/3 от вашего ны-
нешнего дохода.

С каждым годом директора пред-
приятий все чаще принимают реше-
ние включить в социальный пакет
страхование дополнительной пен-
сии. Предприятие ежемесячно от-
числяет взносы на счета работников.
Выйдя на заслуженный отдых, работ-
ники получат накопленную на их сче-
тах пенсию. Первый заместитель ди-
ректора РДУСП «Стравита» Василий
Филонов отмечает: «Сегодня в
«Стравите», а это единственное го-
сударственное предприятие по стра-
хованию жизни, застраховано более
500 предприятий и организаций рес-
публики. Это уже сотни тысяч чело-
век. При корпоративном страхова-
нии государство предоставляет
предприятиям льготы: cогласно Ука-
зу Президента № 219 от 12 мая 2005
года страховые взносы по договорам
добровольного страхования допол-
нительной пенсии, заключенными с
государственными страховыми ком-
паниями в пользу работников (в раз-
мере до двух базовых величин),
включаются работодателем в затра-
ты по производству и реализации
продукции. Кроме того, на эти сред-
ства не начисляются взносы в ФСЗН
и в Белгосстрах (постановление Со-
вета Министров Республики Бела-
русь №115 от 25.01.1999)».

НА�ЗАЩИТЕ
СОЦИАЛЬНЫХ
ГАРАНТИЙ

На многих предприятиях, накап-
ливающих дополнительную пенсию
сотрудникам, внесение в коллектив-
ный договор обязательной нормы о
корпоративном страховании про-
двигали активные лидеры профсо-
юзных организаций. Для членов тру-

Î áóäóùåì íà÷íè äóìàòü ñåé÷àñ,
Перспе�тива

или�Ка��на�опить�себе�солидн�ю�прибав�����пенсии
Не�се�рет,�что�белор�сы�не�привы�ли�зад�мываться�о�своих�доходах
после�выхода�на�засл�женный�отдых�заранее,�полностью�пола�аясь�в�этом
деле�на��ос�дарство.�Т�т�возни�ает�справедливый�вопрос:�чем�сетовать
на�небольшие�пенсии,�не�л�чше�ли�самим�позаботиться�о�б�д�щем?

Ïðåäñåäàòåëü Ðåñïóáëèêàíñêîãî êîìèòåòà
Áåëîðóññêîãî ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ ãîñóäàðñòâåííûõ
è äðóãèõ ó÷ðåæäåíèé Ñåðãåé ÕÎËßÂÎ:

– Âíåäðåíèå ïðîãðàìì íàêîïèòåëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ
æèçíè è äîïîëíèòåëüíîé ïåíñèè êàê ñïîñîáà ñîçäàòü
äîñòîéíûé óðîâåíü æèçíè êàæäîìó ÷ëåíó òðóäîâîãî êîë-
ëåêòèâà ÿâëÿåòñÿ îäíîé èç âàæíåéøèõ çàäà÷ ðàáîòû íà-
øèõ ïðîôîðãàíèçàöèé. Òàêèå ïðîãðàììû ïîçâîëÿò îáåñ-
ïå÷èòü äîïîëíèòåëüíûå ñîöèàëüíûå áëàãà è ãàðàíòèè
ðàáîòíèêàì ïðåäïðèÿòèé ðàçëè÷íûõ ôîðì ñîáñòâåííî-
ñòè íå òîëüêî â ïåðèîä èõ òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè, íî è
íà ïðîòÿæåíèè çàñëóæåííîé ïåíñèè.

Ãëàâíûé ýêîíîìèñò ÎÀÎ «Ñëîíèììåáåëü»
Âëàäèìèð ÌÀÐÊÓØÅÂÑÊÈÉ:

– Íàøå ïðåäïðèÿòèå ïîøëî ïî ïóòè ðàñøèðåíèÿ
ñîöèàëüíîãî ïàêåòà äëÿ ñâîèõ ñîòðóäíèêîâ â àïðåëå 2009
ãîäà, çàêëþ÷èâ äîãîâîðû óíèâåðñàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ
æèçíè è äîïîëíèòåëüíîé ïåíñèè. Íà òîò ìîìåíò ñòðà-
õîâàíèå áûëî íîâûì è íåèçâåäàííûì äëÿ íàñ øàãîì,

ïîýòîìó ìû îñòàíîâèëèñü íà ìåíåå äîëãîñðî÷íîì ïðî-
åêòå. Çà âðåìÿ äåéñòâèÿ äîãîâîðà áîëåå 115 ÷åëîâåê ïðî-
èçâîäñòâåííîãî êîëëåêòèâà ïîëó÷èëè ñòðàõîâûå âûï-
ëàòû. Êðîìå òîãî, â 2012 ãîäó ïî èñòå÷åíèè ñðîêà ñòðà-
õîâàíèÿ âñå ñîòðóäíèêè ïîëó÷àò ñóììû íàêîïëåíèÿ.

Ãëàâíûé áóõãàëòåð ×ÓÏ «Ëþâàë»
Ìàðèíà ÇÅÇÞËÜ×ÈÊ:

– Äèðåêòîð íàøåãî ïðåäïðèÿòèÿ, îïèðàÿñü íà îïûò
çàðóáåæíûõ ïàðòíåðîâ, åùå â 2008 ãîäó ðåøèë âíåäðèòü
â êîëëåêòèâå íàêîïèòåëüíîå ñòðàõîâàíèå. Â ðåçóëüòàòå
èçó÷åíèÿ çàêîíîäàòåëüñòâà Áåëàðóñè, óñëîâèé ñòðàõî-
âàíèÿ è íàëîãîâûõ ëüãîò äîãîâîðû ñòðàõîâàíèÿ æèçíè
è äîïîëíèòåëüíîé ïåíñèè áûëè çàêëþ÷åíû ñî «Ñòðà-
âèòîé». Â ìàå íûíåøíåãî ãîäà íàñòóïèë ñðîê âûïëàòû
íàêîïëåííûõ ñóìì çàñòðàõîâàííûì ñîòðóäíèêàì ïðåä-
ïðèÿòèÿ ïî äîãîâîðó ñòðàõîâàíèÿ æèçíè. Ïî èñòå÷åíèè
òðåõ ëåò ìîæíî ñ óâåðåííîñòüþ ñêàçàòü, ÷òî ìåõàíèçì
íàêîïèòåëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ äîêàçàë ñâîþ àêòóàëüíîñòü
è ýôôåêòèâíîñòü.

Есть
 мнение

Д

Р

дового коллектива это стало отлич-
ным материальным стимулом повы-
шения эффективности труда, для
предприятия – действенным меха-
низмом закрепления квалифициро-
ванных специалистов, для страны –
способом уменьшить отток кадров за
рубеж. Неоспоримой заслугой проф-

союзов является включение в ныне
действующее Генеральное соглаше-
ние между правительством, респуб-
ликанскими объединениями нанима-
телей и профсоюзов на 2011–2013
годы пункта, который предусматри-
вает развитие схем добровольного
страхования дополнительных пен-

сий, в том числе за счет средств
организации. Это дает профсоюз-
ным первичкам поле для деятельно-
сти. Кому, как не активу профоргани-
заций, заботиться о расширении со-
циальных гарантий, укреплении ма-
териального положения работников,
в том числе и на заслуженном отды-
хе. Часто, стараясь поднять уровень
благосостояния пенсионеров, орга-
низация из прибыли выплачивает
своим бывшим работникам матери-
альную помощь к праздникам. А если
заранее заключить корпоративный
договор страхования со «Страви-
той», дополнительные выплаты к го-
сударственной пенсии будет делать
уже страховое предприятие. Сегод-
ня работники почти 150 предприятий
получают в «Стравите» дополнитель-
ную пенсию.

ИНВЕСТИЦИИ
В�КАДРОВЫЙ
ПОТЕНЦИАЛ

«Часть нанимателей сетует, что
накопление пенсий – это излишняя
трата денег, – говорит директор
представительства по Минску и Мин-
ской области страхового предприя-
тия «Стравита» Дмитрий Климов. – Но
поскольку эти средства включены в
состав затрат, которые переносятся
на стоимость конечной продукции,
после реализации товаров или услуг
они восстанавливаются предприяти-
ем. Согласно проведенному нами
анализу, стоимость товаров, услуг
увеличивается настолько незначи-
тельно, что это даже не рубль в цене
готовой продукции».

В России корпоративные пенси-
онные программы появились в сере-
дине 1990-х. Первыми, кто взял на
вооружение этот вид страхования,
стали крупные транснациональные
компании, затем и предприятия
среднего бизнеса. Наиболее востре-
бованы такие программы, в частно-
сти, в производственной и добыва-
ющей сфере. Сложные условия тру-
да и не очень высокие зарплаты по-
буждают эти предприятия развивать
новые элементы мотивации персо-
нала. Предоставив сотрудникам до-
полнительные гарантии, руковод-
ство предприятий не только эконо-
мит средства с помощью льготного
налогообложения, но и повышает
эффективность работы сотрудников,
помогает удерживать наиболее цен-
ных специалистов, укрепляет репу-
тацию компании на рынке труда.

� Инесса� ГЕРМАНЧУК

«Л�чшее�время�посадить�дерево
было�двадцать�лет�назад».
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